PRIMARIA COMUNEI CALUI, JUDETUL OLT

BAREM VARIANTA 2

-ucrare scrisa la concursul de proovare in grad profesional imediat superior celui detinut organizat pe
data de 12 octombrie 2026

1. Prezentati economia Romaniei, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Art. 135
alin.(1) = 6 puncte
alin.(2)- lita)-g) — 7 lit. x 2 puncte = 14 puncte

ARTICOLUL 135
Economia

(1) Economia Romaniei este economie de piatad, bazata pe libera initiativs si concurenta.

(2) Statul trebuie s& asigure: :

a) libertatea comertului, protectia concurentei loiale, crearea cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor de
productie;

b) protejarea intereselor nationale in activitatea economicd, financiara si valutara:

c) stimularea cercetarii stiintifice si tehnologice nationale, a artei si protectia dreptului de autor:

d) exploatarea resurselor naturale, in concordanta cu interesul national:

e) refacerea si ocrotirea mediului inconjurétor, precum si mentinerea echilibrului ecologic:;

f) crearea conditiilor necesare pentru cresterea calitdtii vietii:

g) aplicarea politicilor de dezvoltare regionald in concordants cu obiectivele Uniunii Europene.
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2. Detaliati conduita functionarilor publici in relatiile cu cetatenii, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

BAREM

Art.447
alin.(1) si alin.(3)~(6): 5 alin. x 3 puncte = 15 puncte
alin.(2) - lit.a)-b) x 2,5 puncte = 5 puncte

ARTICOLUL 447
Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau institutiei
publice, functionarii publici sunt obligati s3 aib& un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionals.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legal3, clara si eficients a
problemelor cetatenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomands respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3)
si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intré in legatura
in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baz4 de reciprocitate, s& solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forméa de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale. '

3. Definiti harfuirea morala Ia locul de munca, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.2 alin.(5 ind.1)-(5 ind.2)
alin.(5 ind.1) = 15 puncte

- hérfuirea morala =12 puncte;

- 3 forme de comportament x 1 punt = 3 puncte.
alin.(5 ind.2) = 5 puncte

Art.2 alin.(51) Constituie harfuire moral4 la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic,
de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leg&tura cu raporturile de
munca, care s& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnittii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(52) Constituie h&riuire morali la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. Tn intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale Ia
locul de munca,

Data si ora extragere: 12.10.2026 (10:1 7:05). ID extragere: 3dfadefd-40b0-4e58-952a-9c24494a2278



4. Detaliati doud aspecte care fac referire la egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
la sanatate, la culturs si la informare, potrivit prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitate
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

priveste accesul la educatie,
a de sanse si de tratament

BAREM
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Art.14-20
2 aspecte x 10 puncte = 20 puncte

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la s&natate, la cultur si la informare

Art. 14. - (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazats pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor
sl barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala. inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare
si, In general, la educatia continua.

(2) Institutiile de fnvatdmant de toate gradele, factorii sociali care se implicé in procese instructiv-educative, precum si
toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform legii, vor include in programele nationale
de educatie teme si activitéi referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe
criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in instituii de invatamant publice sau private se face pe criterii
obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(5) Este interzis s3 se solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, sa prezinte un test de graviditate si/sau s&
semneze un angajament c& nu vor rdméane fnsarcinate sau c3 nu vor naste pe durata studiilor.

Art. 15. - (1) Ministerul Educatiei Nationale asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea si informarea
corespunzatoare a cadrelor didactice, la toate formele de invatamant, public si privat, pe tema egalitatii de sanse pentru
femei si barbati.

(2) Ministerul Educatiei Nationale va promova, in mod direct sau prin intermediul organelor si instituliilor specializate
din subordine, recomandari privind realizarea cursurilor universitare, instrumente de evaluare a manualelor scolare,
programe scolare, ghiduri pentru aplicarea programelor scolare care sa exclud aspectele de discriminare intre sexe,
precum si modelele si stereotipurile comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor Tn viata
publica si familiala.

(3) Ministerul Educatiei Nationale in mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din subordine, precum si
unitatile de invatdmant superior monitorizeaza modul de respectare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in activitatea curents a unitatilor de invatamant.

Art. 16. - Este interzis& orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si
barbatilor Ia toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a
sanatatii,

Art. 17. - Ministerul Sanatstii, celelalte ministere si institutiile centrale cu retea sanitara proprie asigura, prin directiile
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor directii, aplicarea
masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sdnatatii, in ceea ce
priveste accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la locul de munca.

Art. 18. - (1) Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatiuni care promoveaza actul cultural
sub orice forma au obligatia s& aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fara discriminare bazats pe
criteriul de sex, la productiile culturale.

(2) Sursele de culturd mentionate la alin, (1) asigura nediscriminatoriu conditiile necesare de manifestare side
valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin $i, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora in domeniul
creatiei culturale.

Art. 19. - (1) Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana, aducand
atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulard, precum si @ unor grupuri de persoane este interzisa.

(2) Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de apartenenta la un sex, sunt
prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic.

(3) Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste i de a respecta principiul egalitatii de sanse i de tratament,
precum si de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile publicitare.

Art. 20. - (1) Institutiile publice, autoritatile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura accesul la
informatiile din sfereje lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si nu
vor contine, promova sau provoca nicio form3 de discriminare bazati pe criteriul de sex.

5. Care sunt persoanele care au obligatia sd organizeze si s conduc3 contabilitatea financiara, potrivit prevederilor Legii
contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare? Enumerati 4 tipuri.

BAREM
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Art.1 alin.(1) — (4) x 5 puncte = 20 puncte.

Art.1. (1) Societatile comerciale, societaile/companiile nationale, regiile autonome, institutele nationale de cercetare-
dezvoltare, societatile cooperatiste si celelalte persoane juridice au obligatia s& organizeze si s& conduca contabilitatea
financiard, potrivit prezentei legi. -

(2) Institutiile publice, asociatiile si celelalte persoane juridice cu si fara scop patrimonial au obligatia s& organizeze si s3
condued contabilitatea financiara.

(3) Unitatile f&ra personalitate juridica, cu sediul in stréin&tate, care apartin persoanelor prevazute la alin. (1) si (2), cu
sediul in Romania, unitatile far3 personalitate juridica din Romania care apartin unor persoane juridice cu sediul in
stréinatate, persoanele juridice stréine care desfisoara activitate prin intermediul unui sediu permanent/mai multor sedii
permanente in Roménia, precum si persoanele juridice striine care au locul de exercitare a conducerii efective in
Romania au obligatia s& organizeze si sa conduca contabilitatea proprie, potrivit prezentei legi.

(4) Organismele de plasament colectiv care nu sunt constituite prin act constitutiv, astfel cum sunt prevazute in legislatia
pietei de capital, fondurile de pensii facultative, fondurile de pensii administrate privat si alte entitati organizate pe baza
Codului civil au obligatia s& organizeze si s& conduca contabilitatea financiara.

(5) Persoanele fizice care desfigoara activitéti producatoare de venit, definite de Codul fiscal, si ale caror venituri sunt
determinate in sistem real au obligatia s& conducs evidenta contabila pe baza regulilor contabilitatii in partida simpla
sau, la optiunea acestora, pe baza regulilor contabilitatii in partida dubl, potrivit reglementarilor contabile emise in acest
sens, cu exceptia situatiei in care in legislatia fiscald se prevede altfel.

(6) Persoanele prevazute la alin. (1) - (4) organizeazi si conduc, dupé caz, si contabilitatea de gestiune, potrivit
reglementdrilor elaborate in acest sens.

COMISIE CONCURS

Presedinte - ALBULESCU RAMONA-IOANA
Membru - CALINA MARIUS

Membru - BURCIU MIHAELA
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